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Alapfogalmak

Ez a fejezet segiti a Marketing Tervben és a Jutalék-elszamoldsokban
el6forduld kifejezések megértését. Hasznalja batran, mint a
Marketing Terv leirdsanak kiegészitGjét. A Marketing Terv
mUkodésének megértése érdekében — sziikség esetén — vegye
igénybe szponzora, mentora segitségét is.

Affinity Csoportforgalom (Affinity Group Volume —
AFF/GV):

Ezt az Affinity (AFF) Forgalom és a teljes személyes csoportjanak
Affinity (AFF) Forgalma alkotja. Megjegyzés: Minden vasarldi
megrendelés beletartozik az Affinity Csoportforgalomba (AFF/GV),
amennyiben &k a személyes csoportjaba tartoznak.

Affinity Forgalom (Affinity Volume):
Ez a tanacsadd Személyes Forgalma (PV) a Multiplex (MPX) nélkdal.
Példdul: 100PV vésarlas = 75 PV MPX + 25PV AFF.

Csoportforgalom (Group Volume — GV):

Ez tartalmazza az On Targyhdnapban elért Személyes Forgalmat
(PV), valamint a Downline-jaban lévé tanacsadok és vasarlok
Targyhavi Személyes Forgalmat (PV), de nem tartalmazza a
Downline-jaban Iév6, legalabb Executive szint(i tanacsaddk és
csoportjuk Targyhavi Személyes Forgalmat.

Downline:
A tanacsadé altal személyesen szponzoralt tanacsaddk és vasarldk,
tovabba az altaluk szponzoralt személyek (és igy tovabb) 6sszessége.

Executive Lab (Executive Leg):
Az a halézat a Downline-ban, melyben legaldbb egy Executive vagy
magasabb szintl tandcsado dolgozik.

Fizetett Mélység (PLv):

Ez az a Mélység, amely alapjan a Downline utdn jaré jutalék
kiszamitasra keril. Akkor hasznaljuk ezt a fogalmat, amikor a
Downline valamelyik Mélysége nem mindsil, és Sdrités torténik.

Hatdlyba Lépés Honapja (Effective Month):
Az a hénap, melyben az Uj mindsiilésnek megfelel6 szabalyok életbe
lépnek. Ez mindig a mingsilés hénapjat kbvets honap.

Kiilonleges megjegyzés a Diamond rendelésekre (csak
Diamond Ambassador ranguaknak):

A Diamond Ambassador felel6ssége, hogy minden sziikséges
jelentkezési lap ki legyen toltve és a Targyhdnap vildgosan meg
legyen nevezve. A jutalékot mar nem lehet Gjraszamitani,
amennyiben a rendelés leaddsa és a Targyhavi jutalék kiszamitasa
megtortént.

Lab (Leg):
Minden személyesen szponzoralt tandcsado és annak teljes
Downline-ja egy Labat jelent.

Mélység (Actual Level — ALv):

Ez a fogalom a Downline tandcsaddkat a felsé vonalukhoz fliz6d6
kapcsolatuk alapjan irja le. Ha egy tandcsadd szponzordl egy masik
tanacsadot, akkor az Uj tanacsado az 6 els6 Mélységében, az 6
szponzoranak pedig a masodik Mélységében lesz. Es igy tovabb.

Mindésiilés Honapja (Qualifying Month):
Az a Targyhdnap, amelyben a tandcsado teljesiti a kdvetkezé
Ranghoz sziikséges feltételeket.

Mindsilt Multiplex (MPX) Lab (Multiplex Qualified
Leg):

Minden olyan Lab, amely a Targyhénapban legaldbb 75 PV vasarlast
produkalt.

Multiplex Csoportforgalom (Multiplex Group Volume
- MPX/GV):

Ez az On és minden, csoportjaba tartozé tanacsadé személyes
Multiplex Forgalma a Targyhdnapban.

Multiplex (MPX) Forgalom (Multiplex Volume):

Ez a tanacsadd Targyhavi vasarlasainak elsé 75PV-je.

Multiplex (MPX) Szint (Multiplex Rank):

Ez az a szint, amely szerint a Targyhdnapban a Multiplex jutalék
kiszamitasa megtorténik. Megjegyzés: A Multiplex szintet a Mingsult
Multiplex Ldbak mennyisége hatdrozza meg a Targyhdnapban.

Osszesitett Csoportforgalom (Cumulative Group
Volume - CGV):

Ez a tanacsadd havi Csoportforgalmainak (GV) teljes 6sszege a
regisztracio napjatol kezdve. Ezt az 6sszesitést a mindsilések

kiszdmitasahoz szoktak hasznalni.

Rang (Rank Title):

A tanacsadd altal elért legmagasabb rang.

Sdrités:

A S(irités biztositja, hogy a tanacsadd a Fizetett Mélységek utan
kapjon jutalékot, ne a Mélység utan. Ennek segitségével
maximalizalni lehet a jutalékokat.

Személyes Csoport (Personal Group — PG):
Minden tanacsadd és vasarld a Downline-ban, kivéve a legalabb
Executive rangu tanacsaddkat és Személyes Csoportjaikat.

Személyes Forgalom (PV):

Egy tanacsado vagy vasarld éltal, a Targyhdnapban megvasarolt
termékek Osszértéke. Minden termék rendelkezik sajat pontértékkel
(PV).

Szervezeti Forgalom (Organisational Volume — OV):
Ez a tanacsadd és a Downline-jaba tartozo tanacsaddk és vasarlok
teljes Személyes Forgalma.

Targyhonap (Volume Month — VM):

Az a hénap, amelynek a rendelései alapjan a jutalékszamitas
torténik. A telefonos és postai megrendeléseknél a Targyhdnap vége
a naptari hénap utolsé munkanapjan a Neways tigyfélfogadasi
idejének vége. A hatarid6nél a Neways irodajaba vald beérkezés, és
nem a postdraadas id6pontja szamit. Faxon, interneten és e-mailben
leadott rendeléseknél a Targyhdnap az adott naptari hénap utolsé
napjaig tart.

Upline:
Kozvetlenul a tandcsadd feletti tanacsado, (az ugynevezett szponzor)
és igy tovabb folfelé.



A Neways Marketing Terv

Egy igazsagos és hatékony rendszer

A Marketing Terv egy haldzati marketinges kifejezés arra a leirasra,
amely bemutatja, hogy a tanacsadok eréfeszitéseit milyen médon
fizetik ki.

A Neways innovativ, ,hibrid” Marketing Tervének megalkotasat
komoly tervezés el6zte meg. A legfontosabb szempont az volt, hogy
a jutalékszamitds minden tandcsadd (nem csak a haldzat csucsan
allok) szdmara igazsagos és kifizet6d6 legyen.

A tanacsadodkat a Neways termékek eladasédért és tovabbajanlasaért
fizetjiik!

A Neways Marketing Tervben a jutalékszamitasnak két kozpontja
van, a Multiplex és az Affinity. A Multiplex jutalékszamitds az Uj és
fejl6dé tanacsadok szamara kindl ,,azonnali bevételt” a kezdeti
er6feszitéseikért. Az Affinity jutalékszamitas ugyanakkor az
lizletépit6k szamara a program ,vagyonszerzési” szakaszaban valik
fontossa.

A Neways egyszer(sitette a mingsulést annak az engedélyezésével,
hogy személyes forgalom is elegendd lehet mindkét jutalékszamitas
eléréséhez. Raadasul, mindig a lehetd legmagasabb kifizetésben
részesil, mivel minden downline ,,6sszes(ir(isodik” a legnagyobb
kifizetéshez leginkabb megfelelé formaba.

A Neways a termékek nyereségének tobb mint 50%-at osztja szét
tanacsadoi kozott.

A Jutalék Program mellett azonban a Neways Auté- és Hazvasarlasi
Programot, valamint mas sztonzéket is alkalmaz, mint példaul
utazdsok vagy mas kulonleges dijak.

Széval, ha csak néhdny érat szeretne veliink eltélteni egy kis kereset-
kiegészités érdekében, vagy akar kiterjedt, globdlis Uzletet szeretne
épiteni a pénzugyi fuggetlenség érdekében, itt a lehetGség!

szponzoralasaval azonnali elényokre tehet szert.

/A Neways Europe BVBA tagja az Egyesdlt Kirdlysagban és nemzetkozi szinten a direktértékesit6 szervezeteknek. A Neways tanacsadoinak —az \
Uzletépités soran — szigoruan tartaniuk kell magukat azokhoz az elGirasokhoz, melyeket ezen szervezetek a tagjaik és az 6 fliggetlen tanacsaddik
szamara kotelezd érvény(ivé tesznek. A kovetkezd kozlemény és figyelmeztetés érvényes a brit jog szerint dolgozé tandcsadokra:

1. Tilos egy tandcsaddnak vagy egy lzleti modellben részt vevd személynek barkit fizetésre 6sztondzni annak igéretével, hogy masok

2. Ne hagyja magat gyorsan elérhet8, magas jovedelem igéretével elszéditeni.
\ 3. AszerzGdés alairdsat kovet6en 14 nap all a rendelkezésére, hogy visszalépjen és visszakapja a pénzét. /

Viszonteladadi profit

Akdr ingyen is hozzdjuthat a termékeinkhez. Amennyiben kdzvetlenil a Neways-t6l vasarol tanacsaddi aron, viszonteladdi profitra tehet szert azon

termékek* ajanlott fogyasztéi dron vagy mas, On altal meghatarozott dron térténé eladasaval. Mas széval, On megvasarolja a terméket tanacsaddi

aron, amivel pénzt takarit meg az ajénlott fogyasztéi drhoz képest. Ez lesz az On tulajdonképpeni nyeresége.

*Amennyiben az On orszagaban ez lehetséges. Kérjiik, lépjen kapcsolatba a Neways Europe iigyfélszolgélataval, hogy megtudja, mely orszégokban

lehetséges a viszonteladas.

Példa:

Viszonteladoi profit — 30%-o0s nyereség érhetd el az ajanlott fogyasztdi aron.

Termék eladdsa 130 (ajanlott fogyasztdi ar)

On fizet 100 (tanacsaddi &r)

Viszonteladéi profit 30 (netto)



Hogyan szamoljuk a forgalmat?

Tanacsadoként jutalékra jogosult a sajat és a Downline-ja vasarlasai utan. Ezt a forgalmat csoportokra osztjuk kiilonb6z6 jutalékszamitasok szerint,
melyeket késGbb részletesen elmagyarazunk. De most, hadd mutassuk meg a felosztas mddjat egy példan, ami csak a sajat, Downline nélkul
forgalmon alapul.

Ebben a példaban Onnek 120PV forgalma van a Targyhénapban. Ezt a forgalmat az aldbbi médon bontjuk le:

1. abra: Multiplex Affinity Osszesitett

Seemélyes forgalom Csoportforgalom

_A 44 . csoportforgalom csoportforgalom csoportforgalom
PV - ON 120PV-t értel, amia {PV) (6v) MPX/GY) (AFE/GV) (Cov)

Targyhdnapban vasarolt

termékek Gsszes pontértéke.

ol & . 6n
GV - Mivel On egyediil van a {elért forgalom)
csoportjaban, Csoportforgalma

szintén 120.

MIPX/GV - Ez az On csoportjaban 1évé ésszes tag elsé 75PV-je. Mivel On egyediil van a csoportjaban, az MXP/GV 75.

AFF/GV - Ez a Multiplex forgalom levonasa utdn megmaradt pontok dsszege. Mivel On egyediil van a csoportjaban, az AFF/GV 45. Ugymint 120PV
—75PV (MPX/GV) = 45PV (AFF/GV).

CGV - Az Osszesitett csoportforgalom a havi Csoportforgalmak dsszege a regisztracié napjatdl szamitva. Mivel On egyediil van a csoportjaban, és
ez az els6 honapja, a CGV 120.

2. dbra:

A mésodik abran az lathaté, hogy On harom Uj tanacsadot
szponzoralt és elkezdte kiépiteni a sajat downline-jat. Az On
csoportjan belll, sajat hasznalatra megvasarolt Neways termékek
értéke hozzaadddik az On Csoportforgalméahoz (mivel még egyik
downline tandcsadé sem Executive rangu).

Az On downline-ja a kévetkez6 forgalmat adta hozza az On 120PV-
jéhez:

Tim 100PV

Lili 20PV

Paul 73PV




3. abra:

- . ., c Pl = Multiplex Affinity
Ez a tablazat azt mutatja, hogy az On és a Személy ’“"'d":;,:]”"“h"' bsopoetiorsion csoportforgalom csoportforgalom

. s N . . MPR/GV AFF/GV
Downline-jaban Iév6 harom tanacsadd (MPX/GV) (AFF/GV)

forgalmat hogyan bontjuk le:

Sajat PV 120 = 75MPX + 45AFF

On

Tim PV-je 100 = 75MPX + 25AFF {ckertfargntor)

Lili PV-je 20 =20 MPX

| w | 0w | 0w | W | o |
Paul PV-je 73 = 73 MPX
T N N N
* benne az On *benne az On * benne az On
120PV-je 75MPX-je 45AFF-je

Vezetdi lépések és mindsilési feltételek
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Amikor On meghiv masokat, hogy csatlakozzanak a Neways-hez, On egy jeldlt, aki Neways vezetévé vélhat, mi pedig elismerijiik a
egyszersmind tdmogatja is Gket dlmaik és céljaik megvaldsitasdban. sikeres Uizletépités iranti elkotelezettségét.
Ugyanakkor On lathatja, ahogy zlete névekszik, s igy egyre
kozelebb keril a sajat céljaihoz. A vezetdi szerep felvéllalasaval Teljesitményével, valamint a régebbi vezetd tandcsadok és a Neways
megtapasztalhatja a személyes fejlédés utjat, valamint egy csapatanak segitségével, hatartalan névekedésbe kezdhet. Hogy

baratsagos, globalis kozosséghez vald tartozas érzését. meddig jut, az csak Onén mulik.



Rangok és mindsilési feltételek

Az aldbbi dbra megmutatja, hogyan lehet Uj rangot elérni és Ujra
mind@siilni egy mar elért rangon. Egy bizonyos rang utan jaro jutalék
érdekében mindig teljesiteni kell az Ujramingsuilés feltételeit.

Ugyanannyi esélye van a kiillonb6z6 rangok elérésére, fuggetlentil
attdl, mikor kezdte az Uzletépitést és milyen ranguak vannak az
upline-jaban. Minél magasabb rangra jut, annal nagyobb esélye lesz
pénzt keresni. Az elért rangot nem veszti el mindaddig, amig

Supervisor

Manager

Executive

Senior
Executive

Master
Executive

Presidential
Executive

Ambassador

Diamond
Ambassador

torténik.

a jutalékat.

Minésiilési feltételek

Fuggetlen tanacsadoként torténd
regisztraciot kbvet6en

PV - 75
CGV - 750

PV -75
CGV - 2000

PV -75

GV - 800
AFF/GV - 350
CGV - 4500 *

* tovabbi Executive mindsiilési feltételeket |asd lejjebb

PV -75

GV - 800
AFF/GV - 350
CGV - 4500

Plusz 3 mindstilt Executive Lab

PV -75

GV - 800

AFF/GV - 350

CGV - 4500

Plusz 4 mindsiilt Executive Lab

PV - 75

GV - 800

AFF/GV - 350

CGV - 4500

Plusz 5 vagy 6 min6siilt Executive Lab

PV - 75

GV - 800

AFF/GV - 350

CGV - 4500

Plusz 7 vagy 8 mingsiilt Executive Lab

PV - 75

GV - 800

AFF/GV - 350

CGV - 4500

Plusz 9 mindstilt Executive Lab

fenntartja Tandcsadoi statuszat. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a
jutalékok kiszamitasa az adott Targyhdnapban elért rang alapjan

Példa: On eléri a Master Executive rangot juniusban, de
szeptemberben csak az Executive rang UjraminGsulési feltételeit
teljesiti. igy a szeptemberi hdnapra csak Executive-ként szamitjuk ki

Ujramindgsiilési feltételek

PV-75
GV - 800
AFF/GV - 350

PV - 75

GV - 800

AFF/GV - 350

Plusz 3 mindsuilt Executive Lab
PV - 75

GV - 800

AFF/GV - 350

Plusz 4 mindstilt Executive Lab
PV - 75

GV - 800

AFF/GV - 350

Plusz 5 vagy 6 mingsult Executive Lab

PV - 75
GV - 400
Plusz 7 vagy 8 mindgsiilt Executive Lab

PV - 75
GV - 200
Plusz 9 minGsult Executive Lab

('jsszefoglala's az Executive minésiiléshez: a Neways két lehet&séget kindl az Executive rang elérésére.

1.  Afentitablazat alapjan.

2. Amennyiben egy vagy két egymast kovetd Targyhonapban elér 3000 CGV-t és havi legalabb 75 PV-t, tovabba 800 GV-t és 350
AFF/GV-t a minGsulés honapjaban.



Mindsilt Multiplex Labak és mindsiilt Executive Labak

A mindsiilt labaknak két fajtaja van. A MinGsiilt Multiplex Lab, amely a Multiplex jutalékszamitashoz, és a Mindsuilt Executive Lab,

amely az Affinity jutalékszamitdshoz kapcsolddik.

Mingsiilt Multiplex Lab

Mingsult Multiplex Lab az, amelynek a tanacsadoéi kozil legalabb egy 75PV-t ért el a Targyhdnapban.

5. abra:

Lab1: Timnek 100PV-je van, tehat 6 egy Mindsilt
Multiplex (MPX) Lab.*

Lab2: Lili nem Mingsilt Multiplex (MPX) Lab, mert a
csoportjaban egyik tandcsaddnak sincs meg a 75PV. Van
egy vasarldja 75PV-vel, de az Affinity-nek szamit, nem

. Mélységl
Multiplexnek. Yk

Lab3: Paulnak nincs meg a 75PV, de a csoportjdban van

18PV
Mélység2

egy Tanacsadd, akinek 85PV-je van (harmadik mélység,
masodik tanacsadd). Amig legaldbb egy Tanacsaddnak
megvan a csoportban a 75PV, addig az Multiplex Labnak
mindsiil.

Ebben a példaban két Mindsult Multiplex Lab van.

Mélysép3
*Bar Tim csoportjdban van egy Tanacsad6 81PV-vel

(masodik mélység, masodik tanacsadd), a csoport attol

B visarls

még csak egy MinGsiilt Multiplex Labat jelent.

Mindsiilt Executive Lab

Olyan lab, amelyben van egy minGsiilt Executive tandcsadd a Targyhdnapban.

On
Executive
I I |
Tim Lili Paul
Executive Manager Executive
mindsiit nem mindsilt
\
@ i g
[ \ 1
A

B vasins

Lab2 Lab3

1

6. abra:

NE KEVERJE OSSZE AZ OTODIK ABRAVAL; KULONBOZO
SZAMITASOKROL VAN SZ0.

Lab1: Tim Executive-ként minGsult a Targyhdnapban, igy
ez egy minGslilt Executive Lab.

Lab2: Lili csoportjaban senki nem mindgsuilt Executive, igy
ez nem mindsllt Executive Lab.

Lab3: Paul csoportjdban senki nem mindgsiilt Executive,
igy ez sem mingsult Executive Lab.

Ebben a példaban csak egy mingsult Executive Lab van.



Multiplex jutalékszamitas

Rangtdl fuggetlenul minden tanacsadd jogosult Multiplex jutalékra, ugyanis az minden, csoportjdban talalhaté tanacsadé elsé 75PV-je utan jar.

Gyors bevétel lehetGsége

A Multiplex jutalék lehet6vé teszi, hogy mar az elsé naptdl
jovedelme legyen.

Az MPX jutalék minden Tanacsaddnak elérhetd, aki legaldbb
40 vagy 75 PV-t elért a Targyhdnapban.

A Multiplex jutalék fizetett szintek utdn jar.

A szazalék és a rang fuiggetlen a PV-t6l és a mindsilt Multiplex
Labak szamatal.

Mindsilt Multiplex Lab: az a lab, amelyben van egy legalabb
75 PV-s Tanacsadd a Targyhoban. A mingsilt Multiplex Labak
szama hatarozza meg a Multiplex rangot a Targyhdnapban.

Legaldbb 4 mindsiilt Multiplex Labbal tobb fizetett
mélységbdl lehet jutalékot nyerni. A Marketing Terv tovabba
képes még mélyebbi szintekrdl is jutalékot fizetni a magasabb
szintek szazalékdnak megfelezésével (5%), és az igy kapott 5%
mélyebb szintekre adasaval.

Ennek az oka, hogy az lzlete éltalaban annal szélesebb lesz,
minél mélyebbre megylink a Downline-ban, igy kifizet6dik a
Tanacsadok nagy szama.

“A” hénap 3 tandcsadé
|
I T I T 1
“B" hénap 15 tanacsadé

——t—
000
Q0000
T 11
(75 X7 M7 M7

“C” hénap 75 tandcsadd

Multiplex mindésiilési tablazat:
Ez az dbra megmutatja, hogy az egyes rangokon milyen Multiplex jutalék
érhet6 el.

Multiplex 1: Amennyiben On 40PV-t ér el a Targyhdnapban, On az 1-
5. fizetett mélységekben 7%, a 6. fizetett mélységben 5% jutalékra
jogosult.

Multiplex 2: Amennyiben On 75PV-t ér el a Targyhdnapban és van 1-3
mindsilt Multiplex Laba, az 1-5. fizetett mélységben 10% jutalékra
jogosult.

Multiplex 3: Amennyiben On 75PV-t ér el a Targyhdnapban és van 4-6
min@sult Multiplex Laba, az 1. fizetett mélységben 5%, a 2-5. fizetett
mélységben 10%, a 6. fizetett mélységben pedig 5% jutalékra jogosult.
Multiplex 4: Amennyiben On 75PV-t ér el a Targyhdnapban és van 7-
11 mindsult Multiplex Laba, az 1-2. fizetett mélységben 5%, a 3-6. fizetett
mélységben pedig 10% jutalékra jogosult.

Multiplex 5: Amennyiben On 75PV-t ér el a Targyhénapban és van
legalabb 12 mingsult Multiplex Laba, az 1-2. fizetett mélységben 5%, a 3-5.
fizetett mélységben 10%, a 6-7. fizetett mélységben pedig 5% jutalékra
jogosult.

7. abra

| w= | w | | en | mees |

8. abra: Multiplex példa
*A jutalékokat a megfelel6 pénznemre valtva.

,A” hdnap: Amennyiben van 3 Tanacsadé az elsé mélységben, akik 75PV-t
elértek, On Multiplex 2 szintet ért el. 1. fizetett mélység — 3x75 = 225x10% =
22.50*

,B” hénap: Az ,A” hénap példéjanak folytatasa — amennyiben az els§
mélységben Iévé 3 Tandcsadd mindegyike 5 Uj Tanacsadot szponzoralt, akiknek
mind megvan a 75PV, On Multiplex 2 szintet ért el.

1. fizetett mélység — 3x75 = 225x10% = 22.50

2. fizetett mélység — 15x75 = 1125x10% = 112.50

22.50 +112.50 = 135.00*

,C” honap: A ,B” hénap példajanak folytatdsa — amennyiben a masodik
mélységben lévd 15 Tanacsadd mindegyike 4 Gj Tanacsaddt szponzoralt,
akiknek mind megvan a 75PV, On Multiplex 2 szintet ért el.

1. fizetett mélység — 3x75 = 225x10% = 22.50

2. fizetett mélység — 15x75 = 1125x10% = 112.50

3. fizetett mélység — 60x75 = 4500x10% = 450.00

22.50 +112.50 + 450.00 = 585.00*



.

W, Hogyan érjlink el Multiplex jutalékot?

S(=-

= IHF 1. Legyen egy legaldbb 40PV vasarlasa a Targyhdnapban (75PV még jobb!).
2. Legalabb egy Tanacsado legyen a Downline-jaban, aki ugyanabban a Targyhdnapban leadott egy rendelést.

Multiplex jutalék Siiritése a Downline-jaban 3
9. dbra

Realisan értékelve a dolgokat, a downline-jaban nem fog
mindenki minden hénapban rendelni. Ennek kompenzélasa

érdekében csupan a legalabb 40PV-ért vasarldk szamitanak

[
fizetett mélységnek. A
(o o -
Aly1 Pyl A S Pt

A 9. dbra bemutat egy labat, amelynek 5 mélysége van. Ennek e e S R A i A WA A B S S S

ellenére a Multiplex jutalék a fizetett mélységek utan jar, ami @ @ @
lehet8séget nyujt Onnek arra, hogy tébbet kapjon a Multiplex Alv2 PLv2 B vl

jutalékszamitasbol. Ez a Downline Siiritése. igy On nem veszit a i e R G s i b e s b
Multiplex jutalékabdl, ha a lab elsS 5 személye nem rendel @ 4oy @
legaldbb 40PV-ért, hanem az & forgalmuk utdn is jogosult lesz. nL\rS FM e Pm o PL\rE
A s(irités révén On jogosult lesz jutalékra a fizetett mélységek Alvé @ PLyb PLy3 @
utdn (azon downline tanacsaddk alapjén, akik szintén jogosultak oo
Multiplex jutalékra), igy kdnnyebben maximalizalhatja a @ @
Multiplex jutalékat. Alvs PLvb PLv3

Kulcs a 9. abrahoz: Z6ld = legaladbb 75PV. Sarga = legalabb 40PV. Szirke = kevesebb mint 40PV.

Példaul, ,B” és ,A” tanacsadét dsszesiiritik az elsé fizetett mélységben, mivel ,A” tanacsadd nem érte el a 40PV-t a targyhonapban. igy
LA’ és ,B” tanacsadd egyiitt adja ki az On els6 fizetett mélységét.

Tovabbi jé hirek!

Amennyiben egy legalabb Multiplex 3 szint alapjdn fizetett tandcsadénak nincs meg a megfelel6 mélysége, hogy kitdltse a Multiplex fizetett
mélységeket, a Neways Ugy szabalyozza a kifizetési szazalékokat, hogy segitsen maximalizalni a Multiplex jutalékot.

A 10. abra megmutatja, milyen Multiplex szinten torténik a kifizetés, 6sszefliggésben az elért Multiplex szinttel és a fizetett mélységek maximalis
szdmaval a targyhdnapban:

(A Multiplex szintek utan szamolt szazalékokat megtaldlja a Multiplex szintek tablazataban, a 7. abraban).
A 10. abrdban az elért fizetési mélység a fizetett mélységek maximalis szamahoz kapcsolddik, amelyek utdn a tanacsadé jutalékra jogosult.

10. dbra

On elérte 75 PV 75 PV

7 vagy tébb
Fizetett Mélység
(PLv)

Szint 1 szerint Szint 2 szerint Szint 3 szerint Szint 4 szerint Szint 5 szerint
fizet fizet fizet fizet fizet

Elért
Fizetési
Mélység

6 Fizetett Mélység Szint 1 szerint Szint 2 szerint Szint 3 szerint Szint 4 szerint Szint 4 szerint
(PLv) fizet fizet fizet fizet fizet

5 vagy kevesebb
Fizetett Mélység
(PLv)

Szint 1 szerint Szint 2 szerint Szint 2 szerint Szint 2 szerint Szint 2 szerint
fizet fizet fizet fizet fizet




Multiplex Vezetd6i Jutalék
Nagy lehetGség

Es még annal is jobb! Magasabb Multiplex szinten (3, 4, 5) a
Marketing Terv 0j, Multiplex Vezetdi Jutalék lehet8sége nyilik meg
On el6tt, ami még kedvez6bbé teszi a Multiplex forgalmat.

A Multiplex Vezet6i Jutalék a tandcsadé Downline-ja éltal elért
Multiplex forgalmon alapul és harom kiilonb6z6 aranyban
szamitodik ki a Targyhonapban elért Multiplex szintektdl fliggéen (3,
4,5).

Multiplex 3: 75PV és 4-6 minGsult Multiplex Lab* = 2%
Multiplex 4: 75PV és 7-11 mindsult Multiplex Lab* = 4%
Multiplex 5: 75PV és 12 vagy tobb mingsult Multiplex Lab* = 6%

*A minGsult Multiplex Lab az, amelyben van legalabb egy tanacsadd,
aki elért legalabb 75PV-t a targyhdnapban. Nincs garancia arra, hogy
ilyen bevételre tegyen szert, és el kell fogadnia a kockazatot, hogy a

jovedelem személyenként véltozé.

Amig a Multiplex jutalékot a bizonyos fizetett mélységeken beldl
elért Multiplex forgalom alapjan szamitjuk, addig a Multiplex
VezetGi Jutalék a csoportjan beltl minden tanacsadé Multiplex
forgalma alapjan szamitddik, fuggetlenil a Lab valédi mélységétdl.

11. dbra

MPX Szint
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Multiplex Vezetdéi Kifizetések:

A kifizetéseket részben vagy teljesen blokkolhatjak olyan downline
tanacsadok, akik szintén jogosultak a Multiplex Vezet&i Jutalékra
barmilyen Multiplex szinten a targyhdnapban. Abban az esetben, ha
Onnek van egy downline tanacsadéja, aki alacsonyabb Multiplex
szinten jogosult ra, az On Multiplex Vezetdi Jutaléka részben
blokkolt, a kiilonb6zetet tovabbra is megkaphatja a tanacsadd
csoportjabdl. Amennyiben azonban a downline tanacsaddja
ugyanazon vagy magasabb Multiplex szinten all, az On Multiplex
VezetGi Jutaléka teljesen blokkolt, és nem kapja meg azt a tanacsadd
csoportjabol. Ez csak az érintett tanacsado alatt |évé haldzatra
vonatkozik, tehat a tobbi ldb esetében On ugyanugy jogosult a
Multiplex Vezet&i Jutalékra.

Példaul:

On Multiplex 4 szinten &ll, igy 4% Multiplex Vezetdi Jutalékra
jogosult. A downline-jdban van egy Multiplex 3 szinten 4llé
tanacsado, aki 2%-ra jogosult.

Tehat On a tanacsadé Multiplex forgalmabdl a kiilonbozetet
kaphatja meg, tehat a 4% - 2% = 2% Multiplex Vezetdi Jutalékot.

Multiplex Vezet6i Jutalek

12. abra:

A 12. 4brén lathatd, hogy Onnek 4 minésiilt Multiplex
Ldba van. A 75PV és a 4 mingsult Multiplex Lab alapjan
igy 2% Multiplex Vezetdi Jutalékra jogosult a teljes
downline Multiplex forgalma utén, a Multiplex
jutalékan feltl. A masodik lab nem szamit mingsult
Multiplex Ldbnak, mivel a 75PV egy vasarlétol
szarmazik.

Alv!
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Csoportfejlesztési Jutalék (Affinity jutalékszamitas)

Fejlessze személyes csoportjat: Csoportfejlesztési Jutalék kifizetése a teljes személyes csoporthoz
kapcsolédik.

A Csoportfejlesztési Jutalék azon legalabb Supervisor rangot elért

tanacsaddknak jar, akik legaldbb 75PV-t elértek a targyhénapban. A Csoportfejlesztési Jutalék:

Csoportfejlesztési Jutalékot a tandcsadd személyes és csoportjabdl

szarmaz6 Affinity forgalma alapjan szamitjuk ki. Az Affinity A Csoportfejlesztési Jutalékot részben vagy teljesen blokkolhatjak a

forgalomba tartozik minden downline tanacsadé 75PV feletti személyes csoportjaba tartozé mas tanacsadok. A személyes

személyes forgalma, valamint a vasarlok altal elért teljes forgalom a csoportjaba beletartozik On és minden tanacsado és vasarlé az On

targyhdénapban. downline-jaban, kivéve a legaldbb Executive rangot elért tanacsaddk
és az § személyes csoportjuk. Amint egy downline tanacsado eléri az

Megjegyzés: A Csoportfejlesztési Jutalék szdzalékos értékét a Executive rangot, mar nem tartozik az On személyes csoportjaba.

csoportjaban l1évé tanacsadé rangja alapjan hatarozzuk meg. A

13. abra: Csoportfejlesztésért jaré jutalék

Sajat tanacsadoi Szemelyes Affinity Vasarlok forgaima Consultant rangtiak Supervisor rangliak Manager ranguak
rang forgalom utani utani jutalek forgalma utani forgalma utani forgalma utani
jutalék jutalék JINEIES jutalék

Consultant: ezaz 6n regisztraciéjat kovetden megkapott rang. Ezen a rangon, On nem jogosult Affinity jutalékra, de a korabban elmagyarazott

feltételekkel jogosult lehet a Multiplex jutalékra.

Su pervisor: A Supervisor minésiiléshez Onnek el kell érnie legaldbb 750 Osszesitett Csoportforgalmat, valamint a targyhdnapban legalabb
75PV-t. A Supervisor mindsiilést kdvets hénapban térténik meg az Uj rang hatalyba lépése, melynek révén On jogosultté vélik 10% jutalékra a
személyes Affinity forgalom, a vasarldk Affinity forgalma és minden downline-jaban 1évé Consultant Affinity forgalma utén. A legalabb Supervisor
rangl downline tandcsaddk blokkoljak az On Csoportfejlesztési Jutalékat.

Manager: A Manager minésiiléshez Onnek el kell érnie legaldbb 2000 Osszesitett Csoportforgalmat, valamint a térgyhénapban legaldbb 75PV-t.
A Manager minésiilést kévets hénapban térténik meg az Uj rang hatalyba Iépése, melynek révén On jogosultté vélik 15% jutalékra a személyes
Affinity forgalma, a vasarlok teljes forgalma és minden downline-jdban Iév6 Consultant Affinity forgalma utan, tovdbba 5% jutalékra a downline-
jaban 1évg Supervisorok Affinity forgalma utan. A legalabb Manager rangu downline tanacsaddk teljesen, a Supervisor rangu downline tanacsadok
részlegesen blokkoljak az On Csoportfejlesztési Jutalékat.

Executive: On két kiilsnbz6 médon mindsiilhet Executive rangon.

Elsé lehetdség (a megszokott mindsiilési feltételek): 4500 Osszesitett Csoportforgalom elérése, targyhdnapban 800GV, amelybél legalabb 350
Affinity forgalom, valamint targyhdnapban legalabb 75PV.

Masodik lehetéség: 3000 Osszesitett Csoportforgalom elérése legalabb egy vagy két egymast kovetd targyhdnapban, havonta legaldbb 75PV-vel,
800GV, amelybdl legalabb 350 Affinity forgalom, a mindsilés hénapjaban.
Az Executive minésiilést kévets hénapban térténik meg az Uj rang hatdlyba lépése, melynek révén On jogosultta valik 20% jutalékra a személyes

Affinity forgalma, a vasarlok teljes forgalma és minden downline-jaban Iévé Consultant Affinity forgalma utan, 10% jutalékra a downline-jaban lévé
Supervisorok Affinity forgalma utan, tovabba 5% jutalékra a downline-jaban Iévé Managerek Affinity forgalma utan. A fenti példakhoz hasonldéan a
Supervisor és Manager rangli downline tanacsadok részlegesen blokkoljak az On Csoportfejlesztési Jutalékat.

Megjegyzés: Amint egy downline tanacsadé eléri az Executive rangot, On mdr nem jogosult az 6 csoportjanak Affinity forgalma utén jaré
Csoportfejlesztési Jutalékra. Az egyetlen kivétel ebben az esetben, ha a downline Executive a targyhdnapban kevesebb mint 75PV-t ért el, s igy nem
jogosult a sajat Csoportfejlesztési Jutalékdra. A Csoportfejlesztési Jutalék ilyenkor az upline kovetkezé mingsiilt tanacsadéjat illeti meg. Executive-
ként On még Executive Vezet6i Jutalékot is kaphat a downline Executive csoportjanak Affinity forgalma alapjan.



Ebben a példaban megtekintheti a Csoportfejlesztési Jutalék miikodését:

On egy Executive, akinek van 150PV-je (75 Multiplex és 75 Affinity) és 3 Laba. Az els6ben van egy Consultant 150 Affinity
Csoportforgalommal, a masodikban egy Supervisor 350 Affinity Csoportforgalommal és a harmadikban egy Manager 750 Affinity
Csoportforgalommal.

igy On 20%-ot kap a sajat Affinity forgalma utan: 75PV 20%-a = 15

A csoportjaibdl a kovetkez6ket kapja meg:

20% a Consultant Affinity Csoportforgalmabdl — 150 AFF 20%-a = 30

10% a Supervisor Affinity Csoportforgalmabdl — 350 AFF 10%-a = 35

5% a Manager Affinity Csoportforgalmabdl — 750 AFF 5%-a = 37.50

igy 6sszesen 117.50 a Csoportfejlesztési Jutalék.*

*A jutalékokat a megfelel6 pénznemre valtva.

Tanacsaddként a sajat tempdjaban
emelheti rangjat. Ez az On (izlete. Ahogy
nd a tandcsadoi haldzata, ugy éri majd el
a 4. abrdban bemutatott mindsiiléseket.
Minden egyes rang elérésével a Neways
a megfeleld rangot itéli meg Onnek.
Minden minGsilés a rang feltételeinek
teljesitését kovetd targyhdnapban Iép
hatdlyba. Executive-ként a havi Executive
vezetGi jutalék a mindsilt Executive
Labak szaman alapul; hacsak nem Iépett
még magasabb rangra.

Executive 150PV (75 Affinity + 75 Multiplex]

Consultant csoport Supervisor csoport Manager csoport
150 Affinity forgalom 350 Affinity forgalom 750 Affinity forgalom

Példaul, ha On Senior Executive és juniusban Master Executive-ként mindsiil, akkor a juniusi jutalékat Senior Executive-ként
szamoljuk ki, a juliusit pedig Master Executive-ként, feltéve, hogy megtartja mind a négy mindsult Executive Labat. Amennyiben
juliusban csak harom mingsiilt Executive Laba lesz, a rangja Master Executive marad, de a jutalékszamitas Senior Executive-ként
torténik meg.

Ugyanaz a lehet8ség fennall minden rang eléréséhez; fliggetlenll attdl, mikor kezdte tanacsaddi tevékenységét, és hogy milyen
szintet ért el az upline-ja. Minél magasabb rangot szerez, annal tébb pénzt kereshet.

Executive Vezetoi Jutalék (Affinity Jutalékszamitas)

Executive Vezetdi Jutalék: Mivel maximum harom Frontline Executive révén elénydkre tehet

Az Executive Vezet6i Jutalékra vald jogosultsag érdekében el kell
érnie az Executive rangot és meg is kell tartania. Az Executive
VezetGi Jutalék kizardlag az Affinity csoportforgalom utan jar.

Az Executive Vezeti Jutalékra az az Executive jogosult, aki
teljesitette a targyhdnapban az Executive mingsulés feltételeit (Iasd
az UjraminGsulési feltételeket a 4. dbrdban).

Az Executive Vezet&i Jutalék fizetési mélysége az Executive rangtdl
fugg, amelyen a tanacsadd mindgsilt a targyhdnapban. A
mélységeket, melyek utan az Executive VezetGi Jutalék kiszamithatd,
az Executive Vezeti Tablazat tartalmazza (15. abra):

Executive mindsiilési feltételek csokkentése:
Amint On elérte az Executive rangot, a jutalékszamitasi rendszer
automatikusan ehhez igazitja az On Multiplex csoportforgalmi
feltételeit, amig azokat a feltételeket teljesiti. EIGszor, a szabalyozott
forgalom maximum harom Frontline Executive-tél szdrmazhat, akik
mind elérték a 75PV-t. A Frontline Executive nem kell, hogy
személyesen szponzoralt tanacsado legyen, elég ha egy Executive
Lab Onhoz legkdzelebbi Executive rangu tandcsaddja az. A Multiplex
csoportforgalom szabdlyozasahoz el kell érnie a 75PV-t és a
Frontline Executive-oknak is legalabb 75PV-vel rendelkezniik kell.

szert, ez azt jelenti, hogy mar van 0sszesen 225 Multiplex
csoportforgalma (3*75PV a Frontline Executive-oktdl). igy mar elég
575 csoportforgalom az Executive GjraminGslléshez, amelybél 350
Affinity forgalom, és mar megvan a harom 75PV-t teljesitett
Frontline Executive. Amennyiben van két 75PV-t teljesitett Frontline
Executive, a csoportforgalomnak 650-nek kell lennie, amelybdl 350
Affinity forgalom. Amennyiben csak egy 75PV-t teljesitett Frontline
Executive van, a csoportforgalomnak 725-nek kell lennie, amelybdl
350 Affinity forgalom.

A s(irités elGnyei:

Az Executive downline mélységek az Executive Vezetdi Jutalék
esetében is slr(isodnek, hogy maximalizalhassa a jutalékat. A 17.
abra két Executive Labat mutat meg, melyek 6t, illetve négy szint
mélyek. Mivel On az Executive Vezet6i Jutalékra csak a fizetett
mélységek utdn jogosult, igy tobb lehet&séget kap az Affinity
Jutalékszamitdsra. Ezt a downline siiritésének is nevezhetjiik. igy, ha
a downline-jaban Iévé Executive-ok nem jogosultak az Executive
Vezet6i Jutalékra, On akkor is megkapja az ltaluk elért Affinity
csoportforgalom utdn jaré jutalékot!



PLV1

PLv2

PLV3

PLvé

800 GV

800 GV

Senior Executive

800 GV

Master Executive

800 GV

Executive Presidential Executive

5-6 minosalt
Executive Lab

4 mindsilt
Executive Lab

3 minbslt
Execulive Lab

5%+4%=9%
5%+4%=9%

5%+5%=10%
5%+5%=10%
5%+4%=9%
5%+4%=9%

5%+5%=10%
5%+5%=10%

400 GV

Ambassador

7-8 mindsnt
Executive Lab

5%+6%=11%
8%+6%=11%

8%+6%=11%
5%+6%=11%
5%+6%=11%

200 GV

Diamond Ambassador

200 GV

1% Affinity Diamond

9+ mindsilt
Executive Lab

9+ minbsilt
Executive Lab

5%+7%=12%
5%+7%=12%

5%+8%=13%
5%+8%=13%
5%+7%=12%
5%+7%=12%

5%+8%=13%
5%+8%=13%

5%+7%=12% %+8%=13%

n 3 egymast

onapban 150,000
ezeti forgalommal

arisa fenn a

Affinity Vezetdi Jutalék

Az Ambassador, a Diamond Ambassador és az 1% Affinity Diamond csokkentett csoportforgalmi feltételekkel rendelkezik. Kérem, figyelje meg

a tabldzatban a rangokat és a mingsulési feltételeket.

A Diamond Ambassador 7% Affinity Vezet6i Jutalékot kap, ami 8%-ra emelkedik, amikor elérik a 150,000 Szervezeti Forgalmat (OV) harom
egymast kovetd honapban, és tovébbra is fenntartjdk a 150,0000V-t minden egyes targyhénapban.
A mindsult Executive Lab egy olyan downline Iab, amelyben van legalabb egy Executive, aki teljesitette az Executive Vezet8i mingsulési

feltételeket.

t, 3 mindslt E

portig

1. Fizetett Mélység - 1. Execulive csoporl
Affinity Forgalom: 500
500 x 5% = 25

500 AFF
........... 1...........-.....----..-.......-----.-...-.-....----.-....-....-....-.
. . 2. Fizetett Mélység - 2. Executive csoport
Affinity Forgalom: 500
500 x 5% = 25
Executive csoport
500 AFF
___________ {______________________________________________________________________

3. Fizetett Mélység - 3. Executive csoport
Affinity Forgalom: 500
500 x 5% = 25

500 AFF
___________ {______________________________________________________________________
. I . 4. Fizetett Mélység - 4. Executive csoport
Ez mar a negyedik Fizetett Mélység.
A csoport utdn még nem jar jutalék.

Executive csoport

Executive-ként On a Downline-ja Affinity Forgalma utan kap

16. abra: Executive Vezetdi
Jutalék

A teljes Executive VezetGi Jutalék ebben a
példaban 75.* Ez hozzdadddik a Multiplex és
mas Affinity jutalékhoz, hogy megadja a
teljes jutalékat.

*A jutalékokat a megfelel§ pénznemre
valtva.



Executive Jutalék — Downline
Siiritése

Mint a Multiplex esetében, nem minden Executive fog Executive-
ként mingsulni a downline-jaban.

Minden héonapban a downline mingstlt Executive-jei fizetett

mélységnek szamitanak az Executive VezetGi Jutalék PLv1 m:-s?j?ult A
kiszamitasanal (Affinity jutalékszamitas). ALv1 Executive

A 17. abra egy Ambassador haldzatanak két labat mutatjiameg =0 meseesscscs e oo cc oo s o s s
(Ambassador az, akinek legalabb hét mingsult Executive Laba van
a targyhdnapban).

PLv2 PLv1
Kulcs a 17. dbrdhoz: Z6ld = Mingsult Executive. Sarga = Nem Alv2 ALv2
mindsiilt Executive.
A masodik sorban az A és B Executive nem mindsiilt Executive |
Vezetdi Jutalékra a targyhdnapban, igy, mikdzben On az Affinity PLV3 e
forgalmuk utédn kap jutalékot, mindketts 6sszevonasra kerll mas ALv3 mindsut B
fizetett mélységekkel (az A az elsé a B a masodik fizetett x Exsculivg
mélységbe kerdl).
Az elsé sorban minden mélység fizetett mélység is, mivel minden l
Executive mindsdlt. PLv4 PLv2
Alvé ALv
PLvb
ALvh

r7”7e

Affinity Vezetdi Jutalék (Affinity jutalékszamitas)

El6nyei:
Az Affinity Vezeti Jutalékot az Executive VezetGi Jutalék részeként az Affinity jutalékszamitds alapjan szamitjuk ki azoknak az Executive-oknak, akik
elérik a tdrgyhdnapban a Senior Executive vagy magasabb rangot. Az Affinity VezetGi Jutalékot az Executive-ok Affinity csoportforgalma alapjan
fizetjuk és az aldbbi 6t szazalékos ardnyok felhasznalasaval:

e  Senior Executive rang elérésével 3% Affinity VezetGi Jutalék

. Master Executive rang elérésével 4% Affinity Vezet6i Jutalék

. Presidential Executive rang elérésével 5% Affinity Vezetdi Jutalék

e Ambassador rang elérésével 6% Affinity Vezet6i Jutalék

. Diamond Ambassador rang elérésével 7% Affinity Vezetdi Jutalék

8% Affinity Vezetdi Jutalék elérése:

Az Affinity VezetGi Jutalék 8%-ra ndveléséhez egy Executive-nak el kell érnie a Diamond Ambassador rangot 150,000 teljes halézati forgalommal
harom egymast kdvetd targyhdnapban. Onnantdl kezdve a 8% Affinity Vezetdi Jutalék minden targyhdnapban jar, amig az aktudlis targyhdnapokban
megvan a 150,000 teljes haldzati forgalom.

Affinity Vezetdi Jutalék blokkolasa:

A kifizetéseket teljesen vagy részben blokkolhatja egy Executive a downline-ban, aki barmilyen Executive rang utan Affinity Vezetdi Jutalékot kap a
targyhdnapban. Amennyiben az Executive a downline-ban kisebb Affinity Vezetdi Jutalékra jogosult, az Onét részben blokkolja, de a csoportja
Affinity forgalmabdl megkaphatja a kiilonbozetet. Amennyiben az Executive a downline-ban ugyanakkora vagy nagyobb Affinity VezetGi Jutalékra
jogosult, az Onét teljesen blokkolja, és nem lesz jutalékra jogosult az 6 csoportjanak Affinity forgalmabdl. Ez csupan az érintett downline Executive
alatti csoport utdn jard Affinity VezetGi Jutalékot érinti, mds Executive Ldbak utdn ugyanugy megkaphatja az Affinity Vezetdi Jutalékot.



Neways: Almai autéjanak vagy otthonanak kulcsa...!

Folyamatos eréfeszitéseinek tovabbi jutalmazasaként a Neways Marketing Terv egyedi lehetdséget ajanl Onnek, hogy megszerezze
almai autojat vagy egy olyan haza legyen, amire mindig is vagyott... a Neways pedig segit a kifizetésében!

Az Autd vagy Haz Kifizetési Program egy
tovabbi 6szténzd, ami jutalmazza a tandcs-
adok folyamatos erdfeszitését az uzletiik
fejlesztésében.

Az Auté és Otthon Kifizetési Programhoz
hdrom egymast kévetd hénapban legalabb
Senior Executive-ként kell mindsiilnie és a

havi jutalék jogosultsaganak legalabb 1000
pontnak kell lennie (kézvetleniil a megfelelo
pénznemre torténd atvdltas el6tt) mindharom
hénapban. Amint ezt eléri, konnyedén élvez-
heti a program elonyeit a kovetkez6 targy-
hénaptdl, feltéve, hogy fenntartja a minésiilési
feltételeket.

Az Auto eés Otthon Program kifizetései a kolcson/lizing vagy
jelzélog szerzédés iddtartama alatt maximum 36 hénapra
szolhatnak. Az Otthon Program kifizetései folytatodhatnak
a 36 honapot kévetden egy uj Otthon Kifizetési Program
jelentkezési lapjanak beadasaval, ugyanarra az ingatlanra.

Az Auté és Otthon kifizetések nem haladhatjak meg a
kolcson/lizing vagy jelzélog torlesztéreszletének dsszegét.
Az Bsszeg a havi Neways jutalék jogosultsag 10%-a, de
minimum 150, maximum 750 pont (kozvetleniil a megfeleld
pénznemre torténo atvaltas elott).

Meég egy érv amellett, hogy milyen nagyszerii ez a Marketing Terv tandcsadoink szamaral

Amennyiben kihasznalja ezt a programot egy auto vagy otthon megvasarlasara, kerjik, kiildjon egy szines digitalis fénykeépet
onmagarol és az elért alomral, egy rovid leiras kiséretében, hogy masoknak is mesélhessiink sikereirél.

Altaldnos Szerzddési Feltételek: Az Auté és Otthon Kifizetési Programhoz
Onnek harom egymast kévetd hénapban el kell érnie a Senior Executive
rangot és a havi jutalékjogosultsagnak legalabb 1000 pontnak kell lennie
(kozvetlenul a megfelel pénznemre torténd atvaltas el6tt) mindharom
tdrgyhdnapban. A kifizetések a kezd6 mingsulést kovets hdnaptdl indulnak, és
mindaddig jarnak, amig a legalabb Senior Executive mingsilés elérése
megtortént, és megvan a legalabb 1000 pontos jutalék jogosultsag a
targyhdnapban (kozvetleniil a megfelel§ pénznemre torténd atvéltas el6tt).
Amennyiben nem mingsul egy adott honapban Senior Executive rangon, ugy
abban a hdnapban nem lesz jogosult az Auté vagy Otthon Kifizetésre.

A Neways az Auto vagy Otthon Program keretében a havi jutalékjogosultsag
10%-a utan, de legalabb 150, legfeljebb 750 pont utan fizet (kdzvetleniil a
megfelel6 pénznemre torténd atvaltas el6tt), de az Autod vagy Otthon Program
kifizetései soha nem léphetik tul a kdlcsén/lizing vagy jelzalog
torlesztSrészletét, tovabba a kélcsén/lizing vagy jelzélog szerz6dés idStartama
alatt torténnek meg, de legfeljebb 36 hdnapig. Amint a kélcson futamideje
lejart, azt irasban jeleznie kell a Neways Europe BVBA felé. Amennyiben
készpénzért vasarolja meg autdjat, a Neways a fent leirtak alapjan kifizeti az
autd értékét 36 honap alatt. Az Auto Kifizetési Program futamidejének végén
Uj Autd vagy Otthon Kifizetési Program jelentkezés adhaté be masik autd vagy
otthon vonatkozasdban. Az Otthon Kifizetési Program esetében az 0j Otthon
Kifizetési Program jelentkezési lapot a 36 hdnapos idGszak végéig be kell adni,
hogy jogosult legyen a folytatélagos Otthon kifizetésekre a jelzalog futamideje
alatt, ugyanazon ingatlan esetében. Az Otthon Kifizetési Program kizardlag a

Neways Europe BVBA altal kiszolgalt orszagok teriletén fekvé Uj vagy meglévé
ingatlanra vonatkozhat.

Az Auté Kifizetési Program kizardlag két évnél fiatalabb, jo allapotban lévé
autdra érvényes, bar a Neways készen all id6sebb autdkra vonatkozdan is
elismerni a jogosultsago, amennyiben kifogastalan allapotban lévé
veteranautordl van szo.

A Neways Europe dontése, hogy egy, a feltételeknél Gregebb auté megfelel-e
az Autd Kifizetési Programnak, vagy sem. A véasarlast mindenképp igazolni kell
a programra vald jogosultsag érdekében. A program nem érvényes
motorbiciklik, reptl&gépek, mobil hazak, hajok, lakdkocsik, stb.
kélcsénzésére/lizingelésére vagy megvésarlaséra.

A mingsult tanacsadoknak valasztaniuk kell az Autd vagy az Otthon Kifizetés
kozil a jelentkezés leadasakor. Egyszerre tandcsadonként csak egy autd vagy
otthon valaszthatd az Auté vagy Otthon Kifizetési Program keretein beldl.
Valasztdsat megvaltoztathatja barmikor, amikor Uj Auté vagy Otthon Kifizetési
Programra jelentkezik. A program elinditdsahoz, kérjik, toltse ki az Autd vagy
Otthon Kifizetési Program jelentkezési lapjat, és kiildje el az eredeti példanyt a
Neways Europe BVBA részére, a megfelel6 dokumentumok masolataval
(kdlcsdn/lizing szerz8dés vagy az autordl sz616 szamla, illetve a jelzélog
szerz6dés a hazra angol, német, francia vagy holland nyelven) egytt. A
Neways Europe BVBA fenntartja a jogot, hogy a jelentkezéseket elfogadja vagy
elutasitja. Az Auto vagy Otthon kifizetések folydsitasa kizarolag akkor
torténnek meg, ha a Neways Europe BVBA elfogadta a jelentkezést. A
jelentkezés maddjardl tobbet is megtudhat a Neways Europe Support Centre
segitségével.



Tovabbi karrierlehet6ségek a Neways-nél

A Neways karrier nem all meg a Diamond Ambassador rangnal! A tanacsaddk tovabb is épithetik és fejleszthetik haldzatukat.

Az a kérdés:

HOL LATJA ONMAGAT?

A Crystal Executive rang a Neways lizletépitésében elvégzett folyamatos eréfeszitések jutalma, és egy kivalé médja a sikeressé valasnak. A
Crystal Executive az a tandcsadd lehet, aki hat hénap sordn minimum 6t alkalommal, legaldbb Executive rangon tjramindsiil a Neways Europe BVBA
hivatalos kézleményei alapjan.

tanacsado szerezheti meg, aki 12 hénap soran legalabb 10 alkalommal Diamond rangon Ujramingsil a Neways Europe BVBA hivatalos kozleményei
alapjan.

A Neways kozleményt ad ki az Uj Crystal rangot elérékrdl, akiknek a munkajat aztan nyilvdnosan is elismeri az éves gy(iléseken és mds nagyobb
rendezvényeken, néha kilonleges elGjogokat is nyerhetnek a szokasos, Marketing Tervben foglaltakon feliil.

Senior Diamond Ambassador: 3 Diamond Ambassador Lab
Master Diamond Ambassador: 4 Diamond Ambassador Lab

Double Diamond Ambassador: 18 Executive Lib
Senior Crown Diamond: 3 Crown Diamond Lab
Master Crown Diamond: 4 Crown Diamond Lab

Reméljiik, hamarosan On is veliink lesz a szinpadon!
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